ΣΥΜΒΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ


Σήμερα ……………. στη Θεσσαλονίκη, η εταιρία με την επωνυμία «  ……………………………………………………………………………………….» με ΑΦΜ. ………………………. και αντικείμενο εργασιών ……………………, που έχει την έδρα της στην οδό ……………………………………………. στη Θεσσαλονίκη και εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. ………………………………….. αφενός
 και αφετέρου
η  …………………………………………………., με ΑΦΜ……………………. και ΑΜΚΑ. …………………….. κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός  ………………………………………. τκ. ……………. με Α.Δ.Τ. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, και ΑΜ.ΙΚΑ ………………..
συμφώνησαν τα παρακάτω :

1. ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
1.1 Ο αφετέρου συμβαλλόμενος προσλαμβάνεται ως …………………………...

1.2 Η πρώτη συμβαλλόμενη έχει το δικαίωμα να αναθέτει στο δεύτερο συμβαλλόμενο κάθε άλλη εργασία που αντιστοιχεί στις γνώσεις και την επαγγελματική εμπειρία του με βασικά κριτήρια α) τα αντικειμενικά συμφέροντα της επιχείρησης β) τις συγκεκριμένες επιδόσεις και την ικανότητα προσαρμογής του εργαζομένου στις απαιτήσεις της εργασίας που του ανατέθηκε αρχικά εφόσον η μεταβολή αυτή δεν συνεπάγεται ηθική ή υλική μείωση του εργαζομένου.

1.3 Ο δεύτερος συμβαλλόμενος υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις επιλογές και τις οδηγίες της εταιρίας εφόσον αυτές είναι σύμφωνες με το νόμο, τους όρους της παρούσας σύμβασης .

2. ΑΠΟΔΟΧΕΣ

2.1 Ως μίσθιος, μηνιαίως, καθορίζεται το ποσό των ευρώ  ………………………….. μικτά.
Ο μισθός έχει προκύψει βάση της προϋπηρεσίας που αποδεικνύει ο αφετέρου συμβαλλόμενος με κάθε πρόσφορο τρόπο στην επιχείρηση.
Η Σύμβαση εργασίας που εφαρμόζεται στην παρούσα σύμβαση είναι η ΕΓΣ ΕΘΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ ΜΙΣΘΟΣ Ν.4093/2012. Στο συνολικό ποσό αυτό συνεπώς συμπεριλαμβάνονται οι κάθε είδους νόμιμες αποδοχές. 

2.2 Ο μισθός καταβάλλεται μετά την παροχή της εργασίας ανά μήνα μέχρι τις 05 του επόμενου μηνός.
2.3 Οι κάθε είδους αποδοχές του/της αφετέρου συμβαλλομένου/ης υπόκεινται σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις. Οι οικειοθελείς παροχές, όπως αυτές ορίζονται στον επόμενο όρο (2.4.), δεν αποτελούν μισθολογικές παροχές.

2.4 Κάθε ποσό ή παροχή σε είδος που καταβάλλεται ή θα καταβληθεί στο μέλλον στο/στη δεύτερο/η συμβαλλόμενο/η, περιοδικά ή μη, πέρα από τα όρια του συμφωνημένου μισθού ή ημερομισθίου θα αποτελεί οικειοθελή παροχή, την οποία η εταιρία δικαιούται να ανακαλέσει οποτεδήποτε.

3. ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ
	Ημερομηνία έναρξης της εργασιακής σχέσης ορίζεται η ……………….. και λήξη η …………………. 
	Η παρούσα σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου δύναται να καταγγελθεί πριν τη λήξη της (πρόωρα) από την εργοδότρια με εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς την αποζημίωση απόλυσης για τις συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, κατά τις διατάξεις του ν.2112/1920, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 74 παράγραφοι 2 και 3 του ν.3863/2010 και ως εκ τούτου μετατρέπεται αυτοδικαίως σε σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου κατά την καταγγελία σύμφωνα με το αρ. 40 του ν.3986/2011.

4. ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Η πρώτη συμβαλλόμενη καθορίζει το ημερήσιο και εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας στο πλαίσιο του Εργατικού Δικαίου. 

5. ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

5.1 Αν ο δεύτερος συμβαλλόμενος αδυνατεί, για οποιονδήποτε λόγο, να παράσχει την εργασία του, θα ειδοποιεί αμέσως την διεύθυνση προσωπικού της εταιρίας και θα υποβάλλει τα σχετικά δικαιολογητικά αμέσως ή, το αργότερο, την ημέρα που θα επιστρέψει στην εργασία του.

5.2 Ο δεύτερος συμβαλλόμενος υποχρεούται να εκπληρώνει την υποχρέωση του για παροχή εργασίας με ευσυνειδησία, να διαφυλάττει με κάθε τρόπο τα συμφέροντα της πρώτης συμβαλλόμενης και να μην ανταγωνίζεται την τελευταία με πράξεις ή παραλείψεις, μόνος ή σε συνεργασία με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Ο δεύτερος συμβαλλόμενος υποχρεούται επίσης να τηρεί εχεμύθεια , ακόμη και μετά τη λύση της σύμβασης του, σε σχέση με εμπιστευτικές πληροφορίες ή στοιχεία της εργοδότριας εταιρίας ή τρίτων που συνεργάζονται μαζί της, τα οποία περιέρχονται σε γνώση  του στο πλαίσιο ή με αφορμή την εργασιακή του σχέση.
5.3 Κάθε όρος εργασίας που δεν ρυθμίζεται ρητά από την παρούσα σύμβαση καθορίζεται μονομερώς από τη πρώτη συμβαλλόμενη, με βάση το δικαίωμα που της παραχωρεί με τον παρόντα όρο ο δεύτερος συμβαλλόμενος καθώς και με βάση το διευθυντικό της δικαίωμα.

5.4 Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας λαμβάνει χώρα όπως ορίζεται από τις οικίες διατάξεις του εργατικού δικαίου κατά το χρόνο της καταγγελίας.

5.5 Η άδεια αναψυχής χορηγείται στον εργαζόμενο σύμφωνα με όσα προβλέπει ο Α.Ν.539/1945 όπως έχει τροποποιηθεί και συμπληρωθεί.

6. ΤΟΠΙΚΑ ΑΡΜΟΔΙΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ

Τοπικά αρμόδια δικαστήρια για την εκδίκαση κάθε είδους διαφοράς μεταξύ των μερών από ή με αφορμή την εργασιακή σχέση τους, ανεξάρτητα από τη νομική της βάση ή θεμελίωση (π.χ. σύμβαση, αποζημίωση, αδικαιολόγητος πλουτισμός) συμφωνείται να είναι αποκλειστικά τα καθ’ ύλην αρμόδια Δικαστήρια της Θεσσαλονίκης.

Οι τίτλοι που έχουν τεθεί στην παρούσα σύμβαση εξυπηρετούν μόνο τη διευκόλυνση της ανάγνωσης του κειμένου και δεν μεταβάλλουν την έννοια ή το περιεχόμενο των όρων που συμφωνούνται.
Η παρούσα σύμβαση υπογράφεται σε δύο πρωτότυπα, από τα οποία ένα λαμβάνει η εταιρία και ένα ο αφετέρου συμβαλλόμενος.


ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
	ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
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