ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ
Στην ………………… σήμερα, τη …………………. ………… του μηνός …………………. του έτους ……………….., μεταξύ αφενός μεν της εταιρείας  με την επωνυμία …………………… και με διακριτικό τίτλο ……………………, που εδρεύει στην οδό …………………., Τ.Κ …………….. ………………, με Α.Φ.Μ. ………………  Δ.Ο.Υ. …………………., νομίμως εκπροσωπούμενης στο παρόν από τον κ. …………………… με ΑΦΜ. ………………….., καλούμενης εφεξής «Η ΕΡΓΟΔΟΤΡΙΑ» 
και αφετέρου,
του/της …………………………… του ……………………., κατοίκου ………………………… (πόλη), οδός ………………….. αρ. ……………., με Α.Φ.Μ…………………… Δ.Ο.Υ. ………………………. καλούμενου εφεξής «Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ» συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαίως αποδεκτά τα εξής:

1.Η Εργοδότρια εταιρεία, διατηρεί γραφείο επί της οδού …………………. στη ……………... Έχει ως αντικείμενο εργασιών ………………………...
Ο Εργαζόμενος προσλήφθηκε από την Εργοδότρια για να παρέχει της υπηρεσίες του, ως …………………. δυνάμει της από ……………….. σύμβασης εξαρτημένης εργασίας 
2. Στα πλαίσια της άσκησης των εργασιακών καθηκόντων του Εργαζομένου και κατά την εκτέλεση αυτών, η Εργοδότρια τού αποκαλύπτει και θέτει σε γνώση του προσωπικά δεδομένα των συναλλασσόμενων μαζί της προσώπων (πελατών, προμηθευτών, συνεργατών, εργαζομένων), καθώς και εμπιστευτικές πληροφορίες και επαγγελματικά μυστικά της Εργοδότριας, όπως, αναφερόμενα ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, τα εξής:

· Τεχνικής φύσεως πληροφορίες : προγράμματα λογισμικού, φόρμουλες, μελέτες, αποτελέσματα ερευνών και ελέγχων, υποδείγματα, σχέδια, φωτογραφίες, σκίτσα, τεχνογνωσία

· Επιχειρηματικής φύσεως πληροφορίες: εμπορικά/επιχειρηματικά σχέδια και προγράμματα, πελατολόγιο, στοιχεία ταξιδίων και επαγγελματικών δραστηριοτήτων πελατών και συνεργατών, στοιχεία πιστωτικών καρτών και πληρωμών πελατών και συνεργατών, τιμολόγηση, τιμοκατάλογο, εμπορικές/οικονομικές συμφωνίες, οικονομικά/λογιστικά στοιχεία, μισθολογικά στοιχεία εργαζομένων, σχέδια και πληροφορίες για διαφημιστικούς σκοπούς.

Όλες οι πληροφορίες και τα στοιχεία που περιέρχονται σε γνώση του Εργαζομένου κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών καθηκόντων του και για το σκοπό της προσήκουσας εκτέλεσης αυτών είναι απόρρητα και εμπιστευτικά και αποτελούν πνευματική ιδιοκτησία και περιουσία της Εργοδότριας.
3. Ήδη σήμερα με το παρόν ο Εργαζόμενος συμφωνεί και αποδέχεται να τηρεί απόλυτη εχεμύθεια με τις εμπιστευτικές και μυστικές πληροφορίες, καθώς και με τα προσωπικά δεδομένα των συναλλασομένων με την Εργοδότρια και φυσικών προσώπων ( πελατών, συνεργατών, προμηθευτών, εργαζομένων) που τού παρέχονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και επ’ευκαιρία εκτέλεσης αυτών, υπό τους ακόλουθους όρους:

4. Ο Εργαζόμενος υποχρεούται να χρησιμοποιεί και να επεξεργάζεται, με οποιονδήποτε τρόπο, τις εμπιστευτικές πληροφορίες και τα επαγγελματικά μυστικά της Εργοδότριας που περιέρχονται σε γνώση του αποκλειστικά και μόνο προς το σκοπό άσκησης των ανατεθέντων σε αυτόν καθηκόντων και κατά την εκτέλεση αυτών των καθηκόντων του. 

Απαγορεύεται στον Εργαζόμενο:

· να ανακοινώνει ή να αποκαλύπτει ή να παραχωρεί οποτεδήποτε, είτε κατά τη διάρκεια ισχύος της ατομικής σύμβασης εργασίας του, είτε μετά τη λήξη αυτής, σε οποιονδήποτε, οποιαδήποτε εμπιστευτική πληροφορία ή επαγγελματικό μυστικό της Εργοδότριας ή των συναλλασσόμενων με αυτή φυσικών προσώπων ή να χρησιμοποιεί, με οποιοδήποτε τρόπο, οποιοσδήποτε πληροφορίες ή επαγγελματικά μυστικά για προσωπικό όφελός του ή για λογαριασμό και για όφελος τρίτου.

· να διατηρεί προσωπικό –φυσικό ή ηλεκτρονικό- αρχείο ή να μεταφέρει εκτός των γραφείων της Εργοδότριας οποιαδήποτε έγγραφα, αντίγραφα εγγράφων, ηλεκτρονικό /ψηφιακό υλικό και εν γένει στοιχεία και αντικείμενα που έχουν περιέλθει στην κατοχή του στα πλαίσια άσκησης των καθηκόντων του ή επ’ευκαιρία αυτών, εκτός αν υπάρχει σχετική έγγραφη άδεια της Εργοδότριας.

5. Ο Εργαζόμενος συμφωνεί και αποδέχεται ότι όλες οι σημειώσεις, φάκελοι, έγγραφα, ψηφιακά αρχεία και εν γένει στοιχεία σχετικά με τη δραστηριότητα της Εργοδότριας, και των πελατών, συνεργατών και τρίτων συναλλασομένων με αυτή φυσικών προσώπων, τα οποία έχουν περιέλθει στην κατοχή του κατά τη διάρκεια ισχύος της ατομικής σύμβασης εργασίας του, αποτελούν περιουσία της Εργοδότριας, υποχρεούμενος να τα παραδώσει σε αυτή κατά την με οποιονδήποτε τρόπο λήξη της απασχόλησής του ή οποτεδήποτε τού ζητηθούν. 

6. Σχετικά με την προστασία των προσωπικών δεδομένων των συναλλασσόμενων με την Εργοδότρια, φυσικών προσώπων (όπως πελατών, συνεργατών, προμηθευτών, εργαζομένων) ο Εργαζόμενος υποχρεούται:

· να τηρεί την εκάστοτε ισχύουσα ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία και να λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα που τού υποδεικνύονται από την Εργοδότρια, τον υπεύθυνο επεξεργασίας ή τον εκτελούντα την Επεξεργασία  ή προβλέπονται εκ του νόμου, των καθηκόντων του και της ατομικής σύμβασης εργασίας του για την προστασία των προσωπικών δεδομένων των ανωτέρω υποκειμένων

· να επεξεργάζεται μόνο όσα προσωπικά δεδομένα είναι απαραίτητα για την άσκηση των καθηκόντων του και μόνο κατά την εκτέλεση αυτών και να μην προβαίνει σε οποιαδήποτε άλλη επεξεργασία ή χρήση αυτών, για οποιοδήποτε άλλο σκοπό.

· να μην προβαίνει σε επεξεργασία και χρήση προσωπικών δεδομένων για τα οποία δεν έχει ρητή εξουσιοδότηση από την Εργοδότρια ή τον υπεύθυνο επεξεργασίας ή τον εκτελούντα την επεξεργασία.

· να ενημερώνει για κάθε αλλαγή των προσωπικών δεδομένων που περιέρχεται σε γνώση του κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του ή για κάθε ζήτημα που ανακύπτει κατά την επεξεργασία ή χρήση των προσωπικών δεδομένων κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του τον Υπεύθυνο Επεξεργασίας.  

· να μην αποκαλύπτει τα παρεχόμενα σε αυτόν ως άνω προσωπικά δεδομένα σε τρίτους, χωρίς την έγγραφη συγκατάθεση του υποκειμένου των προσωπικών δεδομένων ή του υπεύθυνου επεξεργασίας αυτών .  

7. Τα συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν ότι όλοι οι όροι του παρόντος είναι ουσιώδεις και ότι αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της ατομικής σύμβασης εργασίας του Εργαζομένου.

Η παράβαση οποιουδήποτε όρου του παρόντος παρέχει στην Εργοδότρια το δικαίωμα να καταγγείλει αμέσως την ατομική σύμβαση εργασίας του Εργαζομένου, καθώς και να στραφεί εναντίον του με κάθε νόμιμο μέσο, για να αξιώσει την αποκατάσταση κάθε θετικής και αποθετικής ζημίας, καθώς και εύλογη αποζημίωση. 
8. Το παρόν συμφωνητικό διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο. Για οποιαδήποτε διαφορά η οποία απορρέει από αυτό αρμόδια είναι τα Δικαστήρια της Θεσσαλονίκης.
Σε πίστωση των ανωτέρω υπεγράφη το παρόν σε δύο (2) πρωτότυπα και κάθε συμβαλλόμενο μέρος έλαβε από ένα. 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Η Εργοδότρια                                        Ο / Η Εργαζόμενος/η
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